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Instituto Colombiano Agropecuario

@ MINAGRICULTURA

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Diego Mauricio Castro Guerra, identificado(a) con C.C. 93.413.918, celebrd con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 2756-2025, con las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales a las acciones de prevencioén, vigilancia y control de
OBJETO: plagas de control oficial y de importancia socioeconémica ejecutadas por la
Subgerencia de Proteccion Vegetal.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($68.900.000).
CONTRATO:

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($6.890.000), mes
FORMA DE PAGO: |vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2025-03-03.
FECHA DE

TERMINACION:  [2025-12-3L.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la instalacion, lectura y servicio
a las redes de trampeo para el monitoreo de moscas de la fruta y muestreo de frutos en predios, rutas
oficiales de vigilancia, y traspatios., 2) Recepcionar, consolidar y actualizar la informacién generada en las
actividades de vigilancia de Moscas de la fruta en el PNMF, 3) Realizar documentos técnicos para el
desarrollo de estudios epidemioldgicos de plagas priorizadas, mediante la consolidacién de la informacion
recolectada en el PNMF, 4) Realizar procedimientos y estudios, encaminados a mantener el estatus
fitosanitario actualizado, dentro del PNMF, 5) Elaborar informe mensual de las acciones de establecimiento
y mantenimiento de redes de vigilancia del PNMF con los respectivos soportes (actas, formas, bases de
datos, fotografias)., 6) Apoyar la implementacion de la estrategia de Extension Fitosanitaria, de acuerdo con
las instrucciones de la Gerencia Seccional y la SPV.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1768496163. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,15 de Enero de 2026.
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Certificacién No. 102 de 2024 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO CASTRO GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.413.918, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5847931 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION Y
MAQUINARIA AGRICOLA - CATACION de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las
comunidades.

Plazo de ejecucidn: 01/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Once (11) meses y Doce (12) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
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Certificacién No. 102 de 2024 SENA

tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion
complementaria y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del
contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidon del drea tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o
complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los
juicios de evaluacién en un plazo maximo de 8 dias hdabiles después de terminada la formacién
complementaria o finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y
seleccionados queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices
matriculados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacidén. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificaciéon del componente pedagdgico que el
centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompaiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompaiar
los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.
22. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Certificacién No. 102 de 2024 SENA

Valor Total Contrato: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($46.532.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 11 de abril

de 2024. Firmado digitalmente
. por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual Ac/;
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Certificacién No. 364 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO CASTRO GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93.413.918, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4680214 de 23 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION
AGRICOLA - CATACION de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de ejecucidén: 23/02/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidon
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
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Certificacién No. 364 de 2023 SENA

entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucidn
del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
($40.140.800,00)
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Certificacién No. 364 de 2023 SENA

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 15 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
$ SOTO DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
R

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual
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Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6

el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS

4084

|Fecha ||18 de Noviembre de 2022 |
|Contratista IDIEGO MAURICIO CASTRO GUERRA |
|Identificacion 193413918 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria de agricultura y desarrollo rural |
Objeto ADR-98-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE AGRICULTURA'Y
DESARROLLO RURAL EN LO RELACIONADO A LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA DE VALOR AGREGADO Y
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE

|P1az0 de Ejecucion

|[Treinta y Ocho (38) Dias

|Valor Inicial

l|$ 5.383.333,00

|Valor Pagado / Ejecutado

I$ 0,00

|Estado del Proceso

INO EJECUTADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 14 de

Febrero de 2023.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cddigo de Verificacion: 4784538331

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal

2023-02-14 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 1/1



Acaldia Municipal

Ibague

NIT.B000 | 33897

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribi6
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION |, 341

DE SERVICIOS

|Fecha ||28 de Enero de 2022 |
|Contratista IDIEGO MAURICIO CASTRO GUERRA |
|Identificacion 193413918 - 7 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria de agricultura y desarrollo rural |
Objeto ADR-98-CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE AGRICULTURA'Y
DESARROLLO RURAL EN LO RELACIONADO A LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO,
REACTIVACION, TRANSFORMACION E INCREMENTO DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE

|P1az0 de Ejecucion ||Ciento Ochenta (180) Dias |
Valor Inicial |$ 25.500.000,00 |
|Valor Pagado / Ejecutado ||$ 21.250.000,00 |
|Estado del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 22 de
Agosto de 2022.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cddigo de Verificacion: 8882570417

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2022-08-22 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
CORTOLIMA NIT: 890704536-7

CERTIFICA QUE:

Que el sefor DIEGO MAURICIO CASTRO GUERRA, identificada con cedula de
ciudadania No 93.413.918 de Ibagué - Tolima, celebro y ejecuto los siguientes
compromisos contractuales, con la Corporacion Auténoma Regional del Tolima
CORTOLIMA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0269 DEL 23 DE MARZO DE 2021
OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA

Y SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO INGENIERO (A) AGRONOMO EN APOYO A
LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LA SUBDIRECCION DE CALIDAD.

VALOR TOTAL: $26.600.000

PLAZO: ) 210 dias

FECHA ACTA DE INICIACION: 25 de marzo de 2021
FECHA DE TERMINACION: 24 de octubre de 2021
OBLIGACIONES:

1. Realizar, mensualmente las visitas de evaluacion y/o revision de los expedientes
asignados, en lo relacionado con el recurso hidrico.

2. Realizar minimo veinte (20) informes técnicos cada mes de ejecucién; en caso de
no alcanzarse el numero de informes propuestos en esta obligacion debido a la
complejidad de los mismos, el supervisor debera avalar y justificar la excepcion al
numero de informes presentados por el contratista.

3. Realizar la revision de la documentaciéon entregada en los procesos permisionados
de la Corporacion.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por CORTOLIMA, para lo
cual debera revisar los expedientes correspondientes.

5. Presentar, dentro de los plazos y parametros establecidos por el sistema de gestion
de calidad de la corporacion, los informes en medio fisico y magnético,
correspondientes a cada una de las visitas realizadas, con registro fotografico
anexo.

6. Presentar mensualmente y en medio magnético, la base de datos consolidada de
las visitas realizadas.

7. Alimentar y mantener actualizado los programas acordes a lo actuado, por cada
expediente conforme a las politicas de la Entidad.

8. Atender la correspondencia de los expedientes asignados, dentro de los plazos de
Ley, y mantener actualizado el software institucional para el manejo de esta.

9. Seguir los parametros establecidos por la normatividad vigente, en lo referente a
las metodologias, normatividad y términos de evaluacion y seguimiento.

10. Apoyar a la subdireccién de calidad ambiental en las actividades propias de los
subprocesos que maneje esta dependencia cuando estan sean requeridas.

11. Revisar los expedientes asignados, verificar la documentacién técnica y cotejarla
con la informacién tomada en campo, para determinar si estos cumplen o no con

SEDE CENTRAL
Cra. 5 Av. Del Ferrocarril, Calle 44
Teléfonos: (578) 2653260 - 2655444 - 2657775 - 2655452 - 2655446 - 2660101 -
2640517 - 2660149 - 2657186 - 2654940 - 2654555 - 2654554 — 2655378
Linea Nacional: 018000956666 desde el resto del Pais
E-Mail: ¢ ) .gov.co_ - Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué — Tolima— Colombia 303, Chaparral
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las exigencias de La Corporacion, analisis que tendra que ser plasmado en mformes
de aval o de recomendaciones.

Concertar con el supervisor la programacion semanal y/o mensual de las visitas a
realizar.

Presentar el plan de movilizacion correspondiente a las visitas programadas
Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y
la Corporacion para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19.

Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la corporacion.

Guardar reserva y confidencialidad de los asuntos que sean confiados conforme lo
disponen las normas que regulan sus actividades.

Contar con los recursos fisicos, tecnolégicos y logisticos para el idéneo
cumplimiento del objeto del contrato.

Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estipulado por la Corporacion por lo
que debe presentar a su supervisor la certificacion correspondiente

Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud
ocupacional que tenga establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo
cual debera acatar estrictamente lo establecido por el sistema integrado
implementado por la Entidad.

Participar en todas las actividades de S.O. organizadas periédicamente por el
sistema de gestién de calidad, recursos humanos y salud ocupacional.

Usar siempre ropa adecuada, portar su identificacion como contratista de la
autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de
proteccién personal de manera correcta.

Aceptar y pagar oportunamente su afiliacién a la misma administradora de riesgos
de la entidad. En el evento en que se encuentre afiliado a una ARL diferente, debera
acreditar la novedad de cobertura previa suscripcion del acta de inicio al Area de
Gestion Contractual de CORTOLIMA.

Presentar oportunamente los certificados de pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, salud, pension y riesgos profesionales.

Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las primeras 48
horas a su supervisor y este a la oficina de recursos humanos- salud ocupacional.
El contratista debera apoyar la investigacion del accidente

Previo a la suscripcion del acta de recibo final, la contratista debe diligenciar el
formato F_21 “Lista de verificacion al terminar la vinculacidon contractual con la
Corporacion.

Dar estricto cumplimiento a las normas de calidad establecidas en la Corporacién.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del
mes de enero de 2022.

LAU RA-J.‘MEAA[ gDRAZA LEAL

Jefe de Oficina de Gontratacion

Elaboro: Miguel Augusto Leyva Paez / Contratista — Oficina de Contratacion

SEDE CENTRAL Direccion Territorial Direccion Territorial Direccion Territorial Oriente: Direccion Territorial
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Certificacion No 48 de 2020.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA- REGIONAL TOLIMA - DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO CASTRO GUERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93413918, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1340117 de 4/2/2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA
AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS
de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria
presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a
cada obligacién contractual y relacionada en el informe de ejecucidon contractual mensual. 2.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto
del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5.
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Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidén del 4rea tematica objeto del
contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 9.  Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar
al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido
a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.1.Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes
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correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe de ejecucién

contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 5. Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad
defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 9.  Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 11. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13.
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar
al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente dirigido
a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
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actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucidon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 26 de mayo 2020

%4_& ?{t‘i

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto: Shirley Méndez Gémez
Cargo: Gestion Contractual
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CERTIFICACION No. 255 de 2019

SERLA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NIT: 89.999,9034-1

HACE CONSTAR

Que el {la) sefor(a)] DIEGO MAURICIO CASTRO GUERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.413.918 de IBAGUE, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los] siguiente{s) contrato{s) de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1022 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Nimero y Fecha del Contrato: 1053 de mayo 21 de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacion
profesional integral , participacion en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de
programas de formacidn, v disefio de actividades de aprendizaje en la ejecucion de la
formacion en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - AREA TEMATICA: AGRICULTURA -
AGRICLILTURA DE PRECISION - RIEGO v DRENAJES AGRICOLAS de Formacidn del Centro, en
el marco de los programas de formacion titulada y complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja S5ENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades

Plazo de ejecucidn: hasta el 18 DE DICIEMBRE DE 2019 sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de mayo de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: Seis [06) Meses, Veinticinco (25) Dias.

kfinisterio de Trabajo
SERVICID MACIONAL DE APREMNDIZAIE
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccidn EHometro 5 Wia Espinal — bagué, Espinal, - PEX (57 B} 2709600 IPE4ETD
www sena.edu.co - Linea gratwita nacional; 01 BORD 910 270 GTH-F-131%02 Pagl
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CERTIFICACION Mo, 255 de 2015
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Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. cuando la coordinacion academica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrolio curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje el disefio de talleres e items que alimentaran os bancos de pruebas para |a
seleccidn de aprendices, entre otras, en los que fas coordinaciones academicas requieran su
apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el Reconecimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje,
siempre v cuando cumpla con el objete contractual de ejecutar acciones de formacion
diferente a la induccidn. 2. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje! registro
de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entra otros. 4.
Comunicar al Coordinader Académico oportunamente anomalias,’ inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |a informacion. 5 'En caso de ser
designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los
elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7.
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a Las reuniones téenicas que realice el
supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. B, Estar
afiliado o afiliarse al sistemna general de salud y pension, asi como facilitar al 5ena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de [a ley 15 62 de 2012, previo a la
gjecucién del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de
la ley 115 0 de 2007 v del articulo & de la ley 15 62 de 201 2, el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral salud, pensién y riesgos laborales y para la realizacidén de cada pago derivado del
mismos estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el
gue determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda,, el contratista tambien debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, |ICBF vy cajas de compensacion familiar.
10. Pretentar 5 la suscripcion del contrato, 'los sigulentes documentos: Registro dnico
tributarioc RUT en caso de que haya cambiado de régimen). Constancla de afiliacion al plan
obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.5.} y al sistema general
de pensiones, formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar al
momentao de [a firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de informacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
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y gestion del empleo pdblico 51GEP, sipuiendo el procedimiento sefialado por el grupo de
apoyo administrativo de ta regional. 11. En caso de ser designado por la Subdireccidn de
Centro, particlipar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro.12. En caso
de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la
supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13, Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de acuerde con
procedimiento técnico v normativo, 240201 056, asi como a los procesos gue el SENA
adelante para certificar habilidades padagogicas. 14. El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultdnea con otro Centro de Formacién o dependencia de la Entidad.
15. Las demnas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCD MILLONES
CUATROCIEMTOS CUARENTA % CIMNCO MIL CUATROCIENTOS SETEMTA ¥ DOS PESOS
($25.445.472).

Forma de pago: a) Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
TRECIENTOS CUARENTA PESOS (51 .223.340) correspondiente al mes de mayo de 2019, b)
Seis (6) pagos iguales por los meses de mayoe a noviembre de 2019 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS (53.670.020) cada uno. ¢} Un pago final
por valer de pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL DOCE PESOS
{52.202.012) correspondiente al mes de diciembre de 2019.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciin registrada en el sistema CON
BASE del 3ENA, a los Dos (02) dias del mes de julie de 2015,

MORENC
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Froyerin: tnirdy Mende
g Apay0 GEItiGn b |
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Comiteé de Cafeteros
del Tolima

Federacitn Mecional da
Cafeieras de Colombia

WIT: B85 007 538-3

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
HACE CONSTAR:

Que, el sefior DIEGO MAURICO CASTRO GUERRA, identificado con la cédula
de ciudadania nomero 83.413.918, trabajo en la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA, a través del COMITE DEPARTAMENTAL DEL
TOLIMA, desde el 4 de diciembre de 2008 hasta el 3 de diciembre da 2011,
desempefiando el cargo de Extensionista con Contrato de Trabajo de Obra o
Labor, v del 12 de mayo de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013,
desempenando el cargo de Extensionista, por Contrato de Trabajo a Término Fljo.

Se registra las responsabilidades v roles del cargo de  Extensionista:

¢ Establecer planes de trabajo para los programas, provectos, abjetivos, metas v recursos,
teniendo em cuenta !z Informacidn del S1C4, los criterios de cada programa vy las
necesidades del distritolz).

¥ Programar, ejercitar y contrelar los proyectos y programas parz lz asistenciz técnica,
transferencia de tecnalogha v servicio de extensidn, definidos para su distrito,

# Programar con los caficultares de su distrite, los proyecios de elecucldn y los Instrumentos
de control v evaluacidn, .

¢ Realizar los registros corespondientes a la asistencia @ ewventos grupales v masivos, :
atencian en oficina o recomendacion en visitas a finca.

Mision: Procurar el bienastar dal caflcoltor colombiano a través de una efectiva
organizasion gremial, democrdtica v representativa,

Calle 145 Avenida Chicald, contigus » ln gloresa
dal Aeropusrtn Paraleg

Izapgue - Calombia

PEX: {57-8) 273 9424

www, faderaciandecatetercs.org

wipnw Tolirnecafetero.oom




Federacion Maciosadd 4%
Cafaferai da Calambia

HIT: BE0007F 53583

Comité de Cafeteros
del Tolima

Realizar seguimiento a las actividades asociadas al plan operative de extensidn y a los
demds programas que se ejecutan en el departamento,

Difundir los servicios que la Federacidn MNacional de Cafeteres de Colombia presta, con el
fin de garantizar la presencia institucional en el campo.

Mantener actualizads |3 informacién de las variables socioecondmicas ce los caficultores,
la caficultura v el sistema de informacidn cafetera de su distritels).

Presentar informes oportunos, pericdices y los demds que e sean solicitados.

Estar permanentemente actualizado sobre metodologlas, propuestas tecnologicas v
resultados de investigaciones y desarrolios para la competitividad v productividad
adelantadas por el programa de investigacion cientifica.

Fromover organizaciones que sirvan de multiplicadares de la labor educativa al caficultor y
su familia.

Propender por la autogestion de las comunidades v la identificacion de liderazgos.

Apoyar oportunamente a3 los miembros del equipo v compartir conodmientes para
obtaner resultados oportuncs, previsibies v con calidad v cumplir con las metas
establecidas para el proceso en el que participa,

Desarrallar otras actividades v tareas para coadyuvar a la ejecudidn de los procesos de a
empresay en los cusles se involucra se responssbilidad,

.J
Se expide la presenle cerificacion en lbagué, ef pnmero (1) de febrero de dos
mil veintidds (2022).
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veuuﬁpmu BONILLA ROJAS

Cmrdinadura Administrativa

, Wilsldn: Procurar el bienestar del caficulior colombiane a traves de una efectiva
erganizacidn gramial, democratica y represeniativa

Calle 145 Avenida Chicald, contlgeo 2 13 glorieta
del Asropuerts Perales

Ib@gus - Colormbia
PEX: [57-8] 2735424

weres feeraciondecafeteros.org

werei lolimacafetera.com




